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5 colloques sur l’année 2019-20 

Les colloques sont ouverts à tous les personnels de l’académie : chef d’établissement ou adjoint, inspecteur, CPE, 

enseignants, enseignants spécialisés, médecin, infirmière, assistance sociale, psychologue EN, AED, AESH.  

Les partenaires de l’école inclusive sont associés aux actions de formation. 
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Bilan du nombre de présents 

Elèves en souffrance psychologique :    92  

Transition école emploi :     70 et 25 partenaires 

Troubles du Spectre de l’Autisme :    81 

Troubles du comportement comme symptôme :             182 + 5 sites distants 60 personnes 

Elèves à haut potentiel :     à venir, 100 à 150 

 

Les départements sont associés à tous les colloques et peuvent inscrire des personnels du premier degré.                     

Ce qui a été fait pour les troubles du comportement comme symptôme et les élèves à haut potentiel. 

 

Des enquêtes de satisfaction ont été réalisées pour les 5 évènements afin d’ajuster l’offre de formation et de rendre 

compte aux différents intervenants et aux partenaires des évènements.  

 

Des documents sont mis à disposition sur le site école inclusive suite aux colloques : 

Exemple 

- Partenaires transition école emploi : https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/article/partenaires-transition-ecole-emploi-38 

- Scénarios sociaux réalisés : https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/article/troubles-du-spectre-de-lautisme 

- Vidéos : https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/article/apaiser-le-climat-relationnel 

  

https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/article/partenaires-transition-ecole-emploi-38
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/article/troubles-du-spectre-de-lautisme
https://ecole-inclusive.web.ac-grenoble.fr/article/apaiser-le-climat-relationnel
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3 MIN, modules d’initiative nationale organisés par le pôle ASH école inclusive sur l’année 2019-20 

 

Sécuriser les choix d’orientation et de formation des élèves en situation de handicap pour une employabilité assurée.  

14 présents.  

 
 

Les troubles du comportement comme symptôme - Apaiser le climat scolaire du 20/01 au 24/01. Lieu : canopé Grenoble 

56 présents. Ce MIN a dû être dédoublé.  

Un espace de partage entre participants a été créé pour que la dynamique du stage se poursuive. 
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Ecole inclusive et outils numériques au service des apprentissages. 

15 inscrits 

 

 

1 MIN module d’initiative nationale organisé par l’INSPE sur l’année 2019-20 
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Le groupe de formateur école inclusive  

 

 

 

 


